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MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

El Concejo Municipal de Moravia, segiin acuerdo N° 748-2017 tomado en la sesidn ordinaria N° 77 del 16 de
octubre del 2017, aprobd en forma definitiva el Reglamento del programa de voluntariado Municipal del
Concejo Municipal de Moravia, segun se transcribe:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
MUNICIPAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 19—Objetivo general. El presente reglamento pretende dotar de un marco legal que ordene y regule
las acciones llevadas a cabo a través del Programa de Voluntariado Municipal de Moravia.

Articulo 22—Alcances y aplicacion. Este reglamento brinda un marco legal que aplicara sobre las acciones de
se ejecuten a través del Programa de Voluntariado Municipal impulsado por la Comision de Asuntos Sociales
del Concejo Municipal de Moravia.

Articulo 32—Sobre el caracter del voluntariado. Se entiende por voluntariado municipal, a los efectos del
presente Reglamento, el conjunto de actividades de interés general, desarrolladas por personas fisicas o
juridicas, siempre que dichas acciones no se realicen en virtud de una relacién laboral, funcionarial, mercantil
o cualquier otra retribuida y redinan los siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter altruista y solidario.

b) Que su realizacién sea libre, no motivada por ningln tipo de obligacion personal o deber juridico. Se
exceptua de esta disposicion aquellos aportes derivados de los programas de trabajo comunal
universitario, de entes publicos o privados de la educacién superior universitaria, y también de centros
educativos secundarios.

¢) Que no comporten contraprestacidn econdmica, sin perjuicio del derecho al reembolso de los gastos que
dichas actividades voluntarias ocasionen. Se prohibe que los voluntarios soliciten, en nombre de la
Municipalidad, retribucidén o valores, sea en dinero o en especie, salvo autorizacidon expresa de la
Municipalidad.

d) Que sean desarrolladas por organizaciones privadas, o por instituciones publicas y se ajusten a programas
o proyectos concretos de colaboracion.

CAPITULO Il
De los deberes y derechos de las personas involucradas
Articulo 42—Derechos de las personas voluntarias. Las personas voluntarias tendran los siguientes derechos:

a) Recibir, tanto con caracter inicial como permanente, la informacién, orientacién y apoyo que se
consideren necesarios y pertinentes para el ejercicio de las actividades comprendidas en el Programa de
Voluntariado Municipal.
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b) Ser tratado sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

c) Participar activamente en el proyecto al que esté vinculado, colaborando en la elaboracién, disefio,
ejecucién y evaluacion de las actividades del mismo.

d) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicidn de voluntario municipal.
e) Realizar su actividad en condiciones de seguridad e higiene en funcidn de las caracteristicas de aquélla.

f) Ser reconocidos por el valor social de su contribucidn, pudiendo obtener documentacién acreditativa de
la labor realizada.

g) Obtener el cambio de proyecto, de actividad o beneficiario asignado, siempre que sea posible y existiesen
causas justificadas que lo aconsejen para la mejor ejecucion de su actividad.

h) Rescindir el compromiso, siempre que se haga con la debida antelacién para efectos de evitar efectos
indeseados en la prestacién de servicios y realizacidon de actividades enmarcadas en el Programa de
Voluntariado Municipal.

Articulo 52—Deberes de las personas voluntarias. Las personas voluntarias tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir los compromisos adquiridos en el acuerdo de incorporacidn, y en su caso con las organizaciones
en las que se integren.

b) Rechazar cualquier contraprestacién econédmica que pudiera recibir tanto del beneficiario como de otras
personas relacionadas con su accién, cuando lo anterior se desarrolle bajo el marco del Programa de
Voluntariado Municipal.

¢) Enmarcar la accidn voluntaria bajo el respeto, la tolerancia y la cortesia, respetando siempre los derechos
de las personas beneficiarias.

d) Seguir las indicaciones adecuadas a los fines previstos en el desarrollo de las actividades encomendadas.
e) Utilizar debidamente la acreditacion del Programa de Voluntariado Municipal.
f) Respetary cuidar los recursos que se pongan a su disposicién.

Articulo 62—Obligaciones de la entidad responsable del Programa de Voluntariado Municipal. El Concejo
Municipal de Moravia, representado por la Comisién de Asuntos Sociales, tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las personas voluntarias en el acuerdo de
incorporacion.

b) Proporcionar a la persona voluntaria la informacion y los medios necesarios para el
correcto desarrollo de sus actividades.

c) Garantizar la realizacién de sus actividades en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcién
de la naturaleza y caracteristicas de aquéllas.

Articulo 72—Responsabilidades de las personas beneficiarias del Programa de Voluntariado Municipal.

a. Presentarse puntualmente a las actividades en las cuales se haya enlistado.
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b. Guardar en todo momento el respeto y la compostura en su relacionamiento con la persona voluntaria
y con el resto de personas beneficiarias.

c. Atender las instrucciones y recomendaciones dirigidas por la persona voluntaria.
CAPITULO IlI
Organizacion del Programa de Voluntariado Municipal

Articulo 82—Requisitos de las personas voluntarias. Podrdn ser voluntarios e incorporarse como tales, todas
aquellas personas fisicas mayores de edad y las menores (a partir de 16 afios) debidamente autorizadas por
sus padres o tutores, que cumplan los requisitos de incorporacién pertinentes, en los que se especifiquen la
disponibilidad horaria, perfil personal asi como los conocimientos y la formacién necesaria de las personas que
guieran participar en el Plan Municipal de Voluntariado.

Articulo 92—De la solicitud de incorporacién al Programa de Voluntariado Municipal. La solicitud de
incorporacion al Programa de Voluntariado Municipal se gestionard a través de la Comision de Asuntos Sociales
del Concejo Municipal, a la cual se le presentara la siguiente documentacion:

a. Unformulario, debidamente consignado por la Comisién de Asuntos Sociales, que incluird, como minimo,
los siguientes rubros: numero de teléfono, correo electrdnico, distrito de residencia, disponibilidad
horaria, breve descripcién del tipo de accidn voluntaria que propone y exposicion de la formacion
académica, experiencia o conocimientos que posibilitan la realizacidn de las acciones propuestas.

b. Material de respaldo que compruebe que la persona cuenta con la calificacion para facilitar la accion
voluntaria que propone. Esto, se podra realizar a través de la presentacidon de titulos académicos,
bitacoras de trabajo, material audiovisual o algin otro medio que permita constatar la existencia de
aptitudes y conocimientos suficientes para ejecutar la accién voluntaria propuesta.

c¢. Hoja de delincuencia con vigencia.

La Comisidon de Asuntos Sociales realizard la valoracién de las solicitudes recibidas, y en caso de resolver
afirmativamente, a través de mayoria simple, la solicitud de incorporacidn, procederd a coordinar, de forma
conjunta con la persona solicitante, su participacion en el Programa de Voluntariado Municipal. Esta
coordinacién implica la definicién de las acciones a llevar a cabo y sus respectivos horarios.

Articulo 10.—Del acuerdo de incorporacién. Una vez aceptada la solicitud de incorporacién del postulante, y
habiéndose coordinado con la persona postulante los detalles de su participacion en el Programa de
Voluntariado Municipal, se procederd a consignar un Acuerdo de Incorporacidn que incluird los siguientes
elementos:

a. Acciones que se compromete a llevar a cabo la persona voluntaria, indicando su respectivo horario.
b. En caso pertinente, indicacidon de entes que facilitan o apoyan las acciones voluntarias.
c. Recursos necesarios para la realizacion de las acciones voluntarias.

d. Clausula en la cual se libere de responsabilidad a la Municipalidad de Moravia y al Concejo Municipal de
Moravia ante posibles accidentes generados en el marco del Programa de Voluntariado Municipal.

El mencionado Acuerdo de incorporacidn sera firmado por la persona voluntaria y al menos un integrante de
la Comision de Asuntos Sociales del Concejo Municipal.
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Articulo 11.—De la acreditacion. Las personas voluntarias dispondran de los distintivos que acrediten su
condicidon como tal, sirviendo en una primera fase como acreditacion, la copia compulsada del Acuerdo de
Incorporacién mencionado en el articulo 9° del presente Reglamento. Se entregard, oportunamente, un carné
gue acredite a la persona como voluntaria o voluntario del Programa de Voluntariado Municipal de Moravia.

Articulo 12.—De las bajas en el Programa de Voluntariado Municipal. La Comision de Asuntos Sociales del
Concejo Municipal tiene la facultad de dar de baja del Programa de Voluntariado Municipal a cualquier persona
voluntaria en los siguientes casos:

a. Lleve a cabo comportamientos irrespetuosos contra las personas beneficiarias del Programa de
Voluntariado Municipal, contra integrantes de la Comisidén de Asuntos Sociales o contra funcionarios de
las organizaciones o instituciones con las cuales se coordinen las acciones voluntarias.

b. Incumpla reiterativamente con los compromisos establecidos en el Acuerdo de Incorporacion.

La decision de dar de baja a una persona del Programa de Voluntariado Municipal, se realizara a través de una
votacion, en la cual tendrdn voto los miembros de la Comisién. Se definird por mayoria simple.

Rige a partir de su publicacion.

Lic. Roberto Zoch Gutiérrez, Alcalde de Moravia.—1 vez.— ( IN2017194244 ).



